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PROCES-VERBAL nr. 7

al sedintei Comitetului managerial din cadrul IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova’
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A prezidat:

l. Bordeianu Olga, director general al IP Compania “Teleradio-Moldova”
Membri:

2 Stratan Ecaterina, director TV Moldova |

3 Gheorghisenco Veaceslav, director Radio Moldova
4, Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

5 Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

6. Blanaru Galina, director financiar

7. Tudor Miroslav, director Departamentul logistica

S. Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV

9. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

10. Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica
Invitati:

Derenji lana, sef Serviciu audit intern.
Concediu anual de odihna:
Beregoi Natalia, scf Serviciu comunicare si relatii internationale

Ordinea de zi:

Proicctul Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare.

Proiectul Regulamentului consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,,Teleradio-
Moldova™.

Proiectul Regulamentului cu privire la reevaluarca imobilizérilor corporale.

S-a discutat:

1. Proiectul Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare.

Dna Derenji fana a prezentat proiectul Regulamentulur cu privire la evidenta cazurilor de influentd
necorespunzatoare din cadrul 1P Compania Teleradio-Moldova™. Regulamentul cu privire la
evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare este elaborat in temeiul Legii integritdtii. nr. 82

din 25.05.2017, Regualmentului-cadru cu privire la evidenta cazurilor

de influentd necorespunzitoare, aprobat prin HG nr. 767 din 19.09.2014, (documentul se
anexeaza).

Regulamentul stabileste modul de comunicare si de inregistrare a influentelor necorespunzatoare
asupra salariatilor Companict.




S-a hotirit:
[. Se avizeaza pozitiv proiectul Regulamentului cu privire la evidenta cazurilor de influenta
necorespunzatoare.

S-a votat ,,PRO” — 10 voturi, unanim

2. Proiectul Regulamentului consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania
,» Teleradio-Moldova”.

Dna Oxana Busuioc a prezentat proiectul Regulamentului consiliului de calificare
reprezentativ. In urma dezbaterilor asupra Regulamentului propriu zis au fost inaintate mai multe
propuneri privind efectuarea unor modificari la varianta initiald a Regulamentului (documentul se
anexeaza).

Dna Olga Bordeianu a solicitat ca fiecare membru sa prezinte propunerile/obiectiile Tn scris,
trimise pe adresa electronicd persoanci responsabile pentru claborarca Regulamentului, iar la sedinta
din 7 august, Regulamentul respectiv sa fie prezentat in forma finala.

Dna Busuioc a sugerat opiniile membrilor cu privire la modul de verificare a experientei
candidatilor, in conditiile in carc Carnctele de muncd nu mai sunt in folosinta, si respectiv, copia
Carnetului de munca sau extrasul din acesta nu mai sunt documente obligatorii pentru prezentare.

Dna Olga Bordeianu a solicitat inaintarca unei scrisori citre Casa Nationald de Asigurari
Sociale cu privire la rezolvarea acestei probleme.

Dna lana Derenji a atentionat ca, Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldov:
prevede ca in componenta Consiliu de calificare fac parte persoane care nu sunt angajati al :
Companiei, respectiv este necesar ca In Regulament sa fie prevazut modul de remunerare a acestor
persoane.

Dna Olga Bordeianu a propus ca remunerarea persoanclor respective sa fie efectuatd conform
procedurii identice de remunerarc a instructorilor din cadrul Centrului de instruire continua din cadrul
Companiei sau membrilor Consiliului Artistic.

S-a hotarit:

1. Transmiterea spre aprobare citre directorul general Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul Companiet.

2. Fiecare membru al Comitetului managerial sd vind cu propuneri, in scris, asupra
Regulamentului consiliului de calificare.

3. Inaintarea unei scrisori in adresa Casci Nationale de Asiguriri Sociale (CNAS), cu privire la
modalitatea verificarii experientei candidatului la o functic vacantd in conditiile cand
Carnetele de munca nu mai sunt in folosinta. (responsabil Serviciul resurse umane)

S-a votat ,,PRO” — 10 voturi

3. Proiectul Regulamentului cu privire la reevaluarea imobilizirilor corporale.

Dna Galina Blanaru, a prezentat proiectul Regulamentului cu privire la reevaluarea
imobilizarilor corporale. Prezentul Regulament este claborat in conformitate cu cerintele
standardelor internationale de raportare financiard, IAS 16 “Imobilizari corporale” si prevederile
politicilor contabile ale Companiei.

Regulament stabileste modalititile de organizare si desfasurare a procedurii de reevaluare a
imobilizérilor corporale in cadrul Institutiei.

Dna Tatiana Lupascu a mentionat cd, reevaluarea imobilizdrilor corporale este necesara
pentru determinarea valorii juste ale acestora. Dat fiind faptul ¢d Legislatia nationala nu stabileste
procedura de reevaluare, la elaborarea prezentului Regulament au fost aplicate normele
internationale.

S-a hotarat:
1. Se avizeaza pozitiv proiectul Regulamentului cu privire la reevaluarca imobilizarilor
corporale.

S-a votat ,,PRO” — 10 voturi
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